
 

 

 

 

 

 

 

 

Положение о детском    оздоровительном лагере с дневным пребыванием  

в МОУ  «Сторожевская средняя общеобразовательная школа» 

1. Общие положения  

1.1 Настоящее положение регулирует деятельность детского 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием  (далее - лагерь), организованного 

на базе Муниципального общеобразовательного учреждения «Сторожевской средней 

общеобразовательной школы» (далее - Учреждение) для отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время.  

1.2. В своей деятельности лагерь руководствуется Конституцией РФ, 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов государственной 

власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, Уставом 

Учреждения, настоящим Положением.  

1.3. Лагерь не является юридическим лицом, осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Уставом школы во взаимодействии заинтересованными 

федеральными государственными органами, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления мне в рамках 

их компетенции, а также с общественными организациями и объединениями. 

1.4. Лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

федеральными государственными органами, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления в рамках их 

компетенции, а также с общественными организациями и объединениями.  

2. Предмет и цели деятельности лагеря  
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2.1. Предметом деятельности лагеря являются организация и проведение 

мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, в каникулярное время, а 

также реализация дополнительных общеразвивающих программ.   

2.2. Целями деятельности лагеря являются:  

- выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие 

разносторонних интересов детей удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в 

занятиях физической культурой, спортом;  

- социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 

формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, 

общей культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-

патриотического, трудового воспитания детей;  

- организация размещения детей в лагере и обеспечение их питанием в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими 

нормативами Российской Федерации;  

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

детей.  

3. Организация лагеря  

3.1. Лагерь создается для обучающихся в образовательных организациях в 

возрасте от 6 лет 6 месяцев до 17 лет (далее - дети) включительно.  

3.2. Приемка лагеря осуществляется Комиссией с участием представителей 

территориальных органов Роспотребнадзора, с последующим оформлением акта 

приемки в сроки, предусмотренные действующим законодательством.  

3.3. Открытие лагеря допускается только при наличии действующего 

санитарно-эпидемиологического заключения.  

3.4. В Лагерь принимаются дети в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 17 лет 

включительно при наличии анализов, справки о состоянии здоровья ребенка, а также 

сведений об отсутствии контактов с инфекционными заболеваниями. 

3.5. Зачисление производится на основании заявления родителей (законных 

представителей).  



3.6. Деятельность детей лагере организуется как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных объединениях детей (отряды, группы), в зависимости от 

направленности (тематики) программ смен школьного лагеря, интересов детей, 

образовательных и воспитательных задач школьного лагеря.  

3.7. Продолжительность пребывания детей в лагере, сроки проведения и 

количество смен определяются администрацией Учреждения с учетом рекомендаций 

органов Управления образования, здравоохранения, из возможностей Учреждения.  

3.8. При выборе формы и методов работы лагеря, независимо от ее 

образовательной и творческой или трудовой направленности, приоритетными 

должны быть оздоровительная и образовательная деятельность, направленная на 

развитие ребенка (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на 

свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных 

мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по 

интересам: временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских).  

3.9. План работы, основные направления деятельности, распорядок дня лагеря 

утверждается директором Учреждения и доводится до сведения родителей (законных 

представителей).  

3.10. Режим работы лагеря установлен: ежедневно с 8.30 до 14.30.часов. 

3.11.Организация питания осуществляется в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиями в столовой Учреждения на основе 

утвержденных норм питания.  

3.12. Питание детей в лагере организуется в соответствии с согласованным 

территориальным органом Роспотребнадзора с двухнедельным меню. 

3.13. Контроль за качеством поступающих продуктов, сроком их реализации, 

условиями хранения, отбором и хранением суточных проб осуществляется ежедневно 

медицинским работником лагеря или, под его руководством, поваром. 

4. Кадровое обеспечение  

4.1. Общее руководство лагерем осуществляет начальник лагеря, назначенный 

приказом директора Организации.  

4.2 Начальник лагеря непосредственно подчиняется директору Организации.  

4.3 Начальник лагеря руководствуется настоящим положением,  ведет 

документацию, а также:  



- разрабатывает, согласовывает и утверждает у директора Организации 

должностные обязанности работников лагеря;  

- проводит инструктаж с персоналом по ТБ, профилактике травматизма, 

терроризма;  

-составляет график работы персонала;  

-обеспечивает жизнедеятельность лагеря;  

- ведет учетную документацию, отчитывается о деятельности лагеря;  

-обеспечивает создание безопасных условий для проведения образовательной и 

оздоровительной работы с учащимися.  

4.4. Штатное расписание работников лагеря утверждается директором 

Организации исходя из целей и задач лагеря с дневным пребыванием.  

4.5. К педагогической работе в смене лагеря допускаются лица, как правило, 

имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие 

требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих 

должностей педагогических работников.  

4.5. К работе в пришкольном лагере допускаются лица, у которых нет 

ограничений на работу с детьми по ст. 351.1 Трудового кодекса РФ, которые прошли 

медицинский осмотр, профессиональную гигиеническую подготовку, вакцинации, а 

так же имеющие личную медицинскую книжку с результатами медицинских 

обследований и лабораторных исследований с допуском к работе. 

4.6. При приеме на работу в  лагерь работники проходят инструктаж по технике 

безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей 

на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению 

несчастных случаев с детьми. 

4.7. Для работников лагеря устанавливается 5-дневная рабочая неделя.  

4.8. Воспитатели и другие педагогические работники осуществляют 

воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за 

соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной 

безопасности. 

5. Охрана жизни и здоровья  

5.1. Начальник лагеря, воспитатели  и другие педагогические работники несут 

ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере. После 



окончания ежедневной смены в лагере, т.е. после 14.30 ч. работники лагеря 

ответственности за жизнь и здоровье детей не несут. 

5.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети должны строго 

соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план 

воспитательной работы, технику безопасности и правила пожарной безопасности.  

5.3. 6. Финансовое обеспечение  

6.1. Источниками финансирования лагеря являются: 

- предоставление субсидий из Республиканского бюджета; 

-средства местного бюджета; 

- средства родителей (законных представителей). 

6.2. Начальник лагеря с дневным пребыванием контролирует правильность и 

целесообразность расходования выделяемых денежных средств на содержание 

лагеря, и после ее закрытия подводит итоги финансовой деятельности.  

7. Права и обязанности детей, посещающих лагерь  

7.1. Дети, посещающие лагерь имеют право:  

- на самоопределение и самореализацию творческих способностей и интересов 

в кружках, студиях, группах, отрядах лагеря;  

- на получение методического материала, литературы, спортивного и других 

учебно-игровых пособий;  

- на уважение их человеческого достоинства, свободного выражения 

собственных взглядов и убеждений;  

- на полноту и свободу информации;  

- на охрану жизни и здоровья;  

-на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и 

др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;  

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни.  

7.2. Дети, посещающие лагерь, обязаны:  

- строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и не допускать 

нарушений дисциплины;  

- бережно относиться к имуществу Учреждения;  

- уважать достоинство воспитанников и работников лагеря;  



-выполнять законные требования администрации Учреждения, работников 

лагеря.  

8. Права и обязанности родителей (законных представителей) детей, 

посещающих лагерь  

8.1. Родители (законные представители) детей, посещающих лагерь, имеют 

право:  

- знакомиться с содержанием программы лагеря, используемыми методами 

обучения и воспитания, меню;  

- защищать права и законные интересы своих детей.  

8.2. Родители (законные представители) детей, посещающих лагерь, обязаны:  

- соблюдать правила внутреннего распорядка лагеря, требования данного 

Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность 

лагеря;  

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников лагеря.  

9. Права и обязанности работников лагеря 

9.1. Работники имеют право: 

 – на безопасные условия труда;  

– отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени; 

– защиту своих прав;  

– возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей.  

9.2. Обязанности работников: 

 все работники лагеря обязаны добросовестно выполнять свои 

обязанности в соответствии с должностной инструкцией, настоящими правилами; 

 соблюдать дисциплину, установленную продолжительность рабочего 

времени; 

 своевременно выполнять распоряжения начальника лагеря; 

 своевременно проводить инструктажи по технике безопасности; 

 соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, 

незамедлительно сообщать начальнику лагеря о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, случаях травматизма; 



 нести ответственность за жизнь и здоровье детей; 

 соблюдать правила пожарной безопасности; 

 содержать мебель, оборудование лагеря в аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту помещений лагеря.  

10. 3аключительные положения.  

10.1. Настоящее Положение вступает в действие после его утверждения 

приказом директора Организации и действует неопределенное время.  

10.2. Все сотрудники лагеря должны быть ознакомлены с настоящим 

Положением и обязаны его соблюдать. 
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